附件1：

山东管理学院本科课程合格评估指标体系与评价标准（试行）

	评估指标
	观测点
	合格标准
	评价要求
	主要考察材料

	1.教学目标
	1.1教学目标
	①课程教学目标明确具体，定位恰当，符合专业人才培养目标要求
	两条都合格，该观测点才能判为合格
	①专业人才培养方案；
②课程教学大纲；
③课程建设计划；
④教学日历；
⑤教案；
⑥学生评教成绩表；

⑦网络教学资源；
⑧学生作业或实验实训报告；

⑨试卷（实验实训报告）档案。



	
	
	②课程建设计划合理可行
	
	

	
	1.2教学内容体系
	①课程大纲规范，教学内容体系适应教学目标，能有效支持人才培养规格要求
	两条都合格，该观测点才能判为合格
	

	
	
	②该课程与前置、后续课程内容互应，衔接合理
	
	

	2.教学设计
	2.1教学进度安排
	①教学进度安排合理
	两条都合格，该观测点才能判为合格
	

	
	
	②学时分配恰当，能分别满足不同内容的教学需要
	
	

	
	2.2课堂教学目标
	①课堂教学目标设计具体准确，能够实现
	
	

	
	2.3教学步骤设计
	①课堂教学步骤设计具有层次性、递延性，重心明晰，有利于学生能力的培养
	
	

	
	2.4教学方法设计
	①教学方法灵活，与教学内容相适合，有利于调动学生学习兴趣和积极性，有利于引导学生系统掌握知识和训练思维，有效培养学生能力和技能
	
	

	3.课堂教学
	3.1课堂教学过程
	①能够认真按照教学设计进行教学，备课充分，掌握精熟，方法运用灵活、有效
	
	

	
	3.2课堂教学效果
	①教师有激情，学生有热情，师生互动，气氛活跃，表达清楚易懂，效果好，学生满意
	
	

	4.教学条件
	4.1教师任教资格
	①校内任课教师具有硕士及以上学位，或中级以上技术职务
	至少1、3条都合格，该观测点才能判为合格
	

	
	
	②专业课教师还应具有一定的社会实际工作经历
	
	

	
	
	③外聘教师担任实践课或技能课教学的，可以是本科学历，但需是生产一线从事专业技术工作者。
	
	

	
	4.2教学资源库
	①建有课程教学资源库，内容丰富，针对性强，有助于学生进行自学，利用情况好
	主要要求基础理论课程与公共课程
	

	
	4.3实验实训条件
	①有支持该课程教学的实验实训室或校外实训场所，并根据教学需要适时安排，利用效果较好
	主要要求专业课程（含实训课）
	

	5.教学质量
	5.1考核标准
	①课程考核方式能够正确评判学生的学习对教学目标的达成度，引导学生重视知识学习和能力技能培养
	两条都合格，该观测点才能判为合格
	

	
	
	②考核标准明确具体，能够衡量
	
	

	
	5.2命题
	①命题与考核标准相一致，准确贯彻教学目标要求，考核点分布符合教学大纲
	
	

	
	5.3试卷
	①学生成绩分布呈与课程教学目标要求一致状态
	三条都合格，该观测点才能判为合格
	

	
	
	②试卷分析实事求是，要点恰当，问题具体明确
	
	

	
	
	③问题原因分析判断准确，改进措施可行
	
	


