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开学第一天教学督导检查情况 

9 月 3 日，新学期开学第一天，学校领导、教务处、教

学督导与评价中心对教学秩序与学习纪律进行了例行督导

检查。教学秩序整体良好，但仍存在学生带餐进教室及学生

迟到问题，另外，检查还发现通识课、公选课等合堂上课的

课堂学生迟到很严重，学生来源涉及多个学院，表明学生迟

到带有一定普遍性。 

教学督导与评价中心对发现的问题进行了及时的通报，

各相关二级学院已对问题进行严肃处理，并已将书面处理材

报送教学督导与评价中心备案。各二级学院在新学期应全面

加强学生学习纪律管理，学生管理部门也要积极采取有力措

施进行治理，共同维护良好的教学与学习环境，积极促进学

风建设。 

 第三周、第四周教学督导检查情况 

9 月 20 日开学第三周，教学督导与评价中心对教学秩序

与学习纪律进行了例行督导检查。检查发现教学秩序整体良

好，但公选课、通选课等合堂上课的课堂教学秩序还有待进

一步规范。 

9 月 27 日开学第四周，新生开课第一天，教学督导与评

价中心对教学秩序与学习纪律进行了例行督导检查。检查发

现存在个别教师迟到问题、个别学生迟到问题及个别教师设

备问题，另外，检查还发现存在教师调停课后能未及时通知
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学生及个别学生带餐进教室等问题。 

教学督导与评价中心对发现的问题进行了及时的通报，

督促各相关二级学院及时对问题进行及时处理，现已收到书

面处理材料。要求各二级学院要注意加强教师和学生管理，

提醒新生提前 5分钟到达教室、调停课及时通知学生、单双

周向学生说明，积极引导新生养成遵守纪律的良好习惯，共

同维护良好的教学与学习环境，积极促进教风、学风建设。 

关于进一步加强教学督导检查通报力度的通知 

根据学校督导检查中发现的问题，为全面改进学校教学

秩序，深入推进教风学风建设，学校决定自 2018年 10 月份

开始，在全校范围加强教学督导检查通报力度，主要是： 

1.对教学督导检查过程中发现的学生迟到及带餐进教

室问题，不仅通报该班级，还将通报该班级的辅导员及任课

教师。 

2.对教学督导检查过程中存在的公选课、通选课等合堂

上课中学生迟到及带餐进教室问题，将通报该课程任课教师

及违纪学生所在班的辅导员。 

以此希望各学院和相关职能部门高度重视学校教学秩

序，继续努力，共创更好的教风学风。 

各二级学院积极开展教学督导检查工作 

劳动关系学院： 

1. 做好本学期期初教学检查工作。新学期开学初，劳
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动关系学院对本学期的教学秩序进行了检查，重点检查新进

教师、校企合作教师能否提前到课、是否能熟练使用多媒体、

教学材料是否齐全。同时，新学期加大了对学生能否按时到

课，特别是大一新生的到课率、上课秩序等的检查力度。 

2．做好本学期的课程评估工作。针对上学期的课程评

估中存在的问题，本学期主要重点检查了教学材料的规范性

落实，通过课程评估来促进本科课程建设，力争做到教学材

料的规范性。 

3. 对新进教师的备课及听课情况进行了重点检查。对

学院每一位新进教师上课前都进行了课前谈话，了解每一位

任课教师的课前备课情况，听取了每一位新进教师的课堂讲

课，并进行了集中评课。 

工商学院： 

1. 教学检查工作组织情况。工商学院及时召开期初教

学检查动员会，按照学校期初教学检查工作安排，制定学院

教学检查安排，详细安排了各项检查的内容、时间、地点和

参加人员。 

2. 基本教学文件检查。学院检查组统计了教学文件上

传相关数据，并抽查部分教师的文件质量问题。经检查教师

们基本都按照要求完成教学大纲、教学日历、教案、实践教

学指导书、课件等教学资料的准备及上传工作。 

3. 开学第一周教学秩序全面检查。开学第一周工商学

院对所有课程进行了全面检查。经检查未出现迟到、旷课、

带早餐现象。学生听讲情况良好。经过开学第一周检查，对
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教师及学生敲响警钟，使教师学生从思想上高度重视教学。 

4.本科课程合格评估实施情况。为保证 2017-2018 学年

春季学期本科课程评估的顺利进行，学院组织实施了第三阶

段评估。 

会计学院： 

1. 完成新一届教学督导组组建工作，成立会计学院新

一届教学督导组。 

组长：鞠永强 

成员：曲德祥、杨琪、邱兆学、主子元、陈美荣、张杰、

王培培、刘振晶、张文霞、张蕾蕾、刘树松、张飞腾、卜俊

青 

2．深入教学一线，督导教学全过程，加强常规工作，

维护教学秩序。坚持教学督导工作的日常检查和督促，督促

教学督导工作的开展；掌握任课教师课堂教学精神状态，教

学常规执行情况，学生到课情况，课堂纪律情况，学生课堂

学习精神状态。 

3．完成了对 8 位新进教师双导师聘任工作。通过听课，

查阅教师的上课教案（课件），作业、实验报告批改。 

4．开展多项教学检查。根据教学督导与评价中心、教

务处统一要求完成了春季学期试卷检查、春季学期本科课程

评估、夏季学期试卷检查、2018-2019-1 学期教学材料上传

网络教学平台情况及检查反馈工作，参与并督促有关人员完

成督导处评建工作有关部署。 

5．完成了对 2018 年 2 位新进教师及外聘教师的督导性
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听课工作。通过听课有效促进了青年教师的成长，加强了对

外聘教师的管理。 

6．考试巡考。为严肃考风考纪，规范考试过程，保证

考试工作的客观公正，教学督导参与 2018-2018-2 学期补考

巡考工作，对考场的考风、考纪进行巡查，以保证考试的客

观性和严肃性。 

艺术学院： 

1. 开学初教学工作检查。检查的重点是开学初的各项

教学准备工作以及教学运行秩序。检查发现我院整体教学秩

序稳定，教学情况良好。任课教师对自己承担的教学任务都

很重视，教学态度都很认真，准备充分，提前侯课，课堂组

织有序；上课时任课教师都介绍了教学大纲及教学进度安排

情况，提出了该课程的教学要求，公示了课程考核成绩构成

情况；学生出勤率较好，能提前候课，按时上课，认真听课；

检查中未发现教师和学生走错教室的情况；教室及设施准备

到位，课表传达及时准确。 

2. 教师听课检查。为提高我院教师队伍的教学水平和

整体教学状况，各教研室组织老师进行集体备课，对新生的

专业基础课进行交流观摩。实施以老带新，让老教师给新进

教师传授教学经验。本月共听了六位教师的课，课后均进行

了评课，交流学习。 

信息工程学院： 

1. 制定了本学期学院督导工作计划。因为学院领导班

子的调整，重新成立了学院教学督导工作小组。 
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2. 期初教学检查。针对开学初要求上传的教学基本文

件，学院组织教研室主任对任课教师的教学材料准备情况进

行了检查，检查内容包括课程简介、教学日历、课程标准（教

学大纲）、教案、教学进程表和教学课件等；新学期开学第

一周，学院教学督导检查组进行了期初教学运行情况全面检

查，分别对课堂教学秩序、教师到课情况、学生考勤等进情

况进行了检查。  

3. 积极开展听评课活动。重点是本科主干课程及青年

教师，对授课教师好的方面予以充分肯定，对存在的问题及

时向本人及教研室进行反馈，督促各教研室进行教学工作自

查，各教研室开展了教师相互听课、以老带新的活动。 

4. 做好期末考试补考组织工作。根据学校对试卷规范

的要求，各教研室认真检查了试卷的命题质量、试卷档案材

料是否规范、试卷批改和成绩评定是否合理等内容。 

5. 建立了外聘教师教学反馈制度。根据学院外聘教师

人数较多、管理难度较大的情况，学院建立了外聘教师教学

反馈制度，通过加强与外聘授课班级学生的联系，及时了解

外聘教师的教学纪律和教学质量，推动学院外聘教师的管理

不断提高和改进。 

经贸学院： 

1. 开学前的教学准备检查。学院召开新学期工作会议，

学院组建了期初教学检查小组，对开学前的各项准备及学期

初的教学检查工作做出了详细布置，并提出了具体要求。经

检查各门课程教学文件准备齐全，均已上传至网络教学平
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台。 

2. 开学第一周教学秩序情况。期初教学检查小组对学

院各专业学生的开学注册和上课出勤情况进行了全面检查，

经检查学生出勤状况良好，上课积极互动，回答问题踊跃。

教师在第一堂课对课堂纪律、出勤、成绩构成等做出了说明，

教师整体教学风貌良好。 

 

3. 夏季学期实践教学材料检查。学院组织对夏季学期

实践教学材料进行了专项检查，着重检查了材料的完备程度

和规范程度，发现问题及时让相关老师做出了修改，并将材

料进行了分类归档。 

4. 学生课堂纪律自查。开学后的 4 周内，学生会对经

贸学院各个班级的出勤情况进行了全面检查，主要涉及

2016、2017 级共 26 个班级，从检查情况来看，教学总体情

况良好，但也出现了极少数的迟到和旷课情况。为了严肃校

规校级，维持正常教学秩序，经学院研究，给予了有违纪行

为的 2017 级电子商务 1 班张博等 3 名学生警告处分，在全

院范围及时做出了通报，要求学生当周内上交书面检查材

料，起到了一定的警示作用。 
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机电学院： 

1. 积极开展期初教学检查工作。一是开学基本条件准

备情况检查。组织各教研室安排任课教师在开学前一天落实

自己上课地点、上课时间，查看上课地点的多媒体设备运行

是否正常、教学用具是否齐全等情况，有实验课的教师查看

上课实验室准备情况，检查实验器材是否到位、完好。经检

查发现的问题均已调整完毕。二是基本教学文件准备情况。

组织检查任课教师的教学大纲、教学日历等教学资料是否准

备齐全，同时帮助新进老师不断完善自己的教学材料。经查，

所有课程教学材料基本完备。教师、学生教材等教学资料均

及时到位。三是课堂教学情况检查。学院对任课教师、学生

到位情况进行检查，经查，任课教师均能够正常上课，按照

学期初教学要求做到提前 10 分钟进入授课教室，进行课前

教学准备工作；学生能够按时到教室上课，学习态度端正，

课堂纪律良好，课堂教学井然有序。 

 

 

 

 

 

 

 

    2. 积极开展教师教学示范课观摩活动。9 月 19 日举行

了教师教学示范课观摩活动。学院全体教师参加了此次活
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动，在活动中，由各教研室推荐的四位教学经验丰富的教师

分别进行了 20 分钟的课堂教学并陈述了自己的教学设计和

教学反思。四位教师课堂精彩纷呈，教学目标明确，教学环

节精心设计，教学课件制作精美，教学互动效果良好。通过

此次观摩活动，进一步提升了教师的教学能力，同时为青年

教师提供学习观摩的平台。 

 

人文学院： 

1. 核对所有课程安排。对任务落实不到位、上课时间

地点有冲突、需要更换教师的课程进行重新安排。 

2. 要求所有教师在开学前准备好上课所需材料（点名

册、教学日历、教学大纲或课程标准、教案、PPT），并在

开学前将所有教学日历、教学大纲、教案上传清华在线教育

平台，全院专门组织检查，教学材料上传率达到 90%以上。 

3. 加强对外聘老师的管理。所有外聘老师加入“山管

人文外聘（18秋）”，将所有教学相关通知、材料放至群文

件，供老师们查阅。逐一叮嘱外聘老师注意上课时间和地点，

并进行抽查听课，未出现外聘教师教学违规情况。 

4. 学院督导小组高度重视开学第一课，召开讨论会，

拟定开学初教学检查方案。开学第一天对所有班级的上课情
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况进行督导检查，开学前两周进行督导抽查，为出现教师迟

到、早退和学生旷课现象，学院总体教学运行状况良好。 

国际交流学院： 

1. 根据学校岗位调整，调整了学院督导小组人员组成。

对上个学期督导工作进行了总结，同时确定了本学期督导工

作的重点。 

2. 学院将学生上课秩序检查作为重点工作。学院首先

就学生的请销假、出勤制度进行了细化，同时为了进一步规

范学生课堂秩序，9 月 9 日召开了主题为“不忘初心，争做

时代新人”的全体学生干部会议。自开学以来，学院每天对

上课班级开展全面检查，检查情况及时汇总通报，学生上课

秩序得到显著改善。 

3. 加强外聘教师管理。及时跟外聘教师、外教沟通，

根据学校相关要求，对外教上课相关的资料、各种平台的操

作流程、教学档案、考试要求等资料做了全英文版本，提供

外教使用。同时对外教进行听课进一步了解上课情况。 


