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第九、十二周教学督导检查 

11 月 1 日、23 日，学校教学督导与评价中心对教学秩

序进行了检查，整体课堂教学秩序良好，检查中发现存在个

别教师迟到、早退等问题，以及个别学院私自调停课的问题。

针对发现的问题，督评中心进行了通报并要求相关学院按学

校有关规定严肃处理，对学院的书面处理材料进行了备案。 

两次督导检查中发现，外聘教师问题突出，要求各二级

学院加强外聘教师的管理，使其能严格遵守学校的教学管理

规定，认真完成所承担的教学任务。 

督评中心教师参加 2018 山东省高教年会 

11 月 14 日-16 日，教学督导与评价中心教师参加了山

东省高等教育学会 2018年学术年会暨第七届齐鲁高教论坛。

会议主题是“专业·课程·治理：高等教育大众化背景下本

科人才培养体系改革研究”。 

 

会上听取了中国教育学会会长钟秉林教授、山东省高等
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教育学会会长范跃进教授等专家的关于本科教学质量监测

的主题报告。通过本次会议，参加人员拓宽了视野，学习了

各高校的研究成果和发展经验，对高等教育内涵式发展有了

更深层次的认识。 

开展教师课堂教学督导听课检查 

根据 2018 年下半年督导工作计划，学校督导人员在第

8-10 教学周深入课堂进行了督导听课。本次随机听课检查共

抽取 35 名教师，主要为学校青年教师。督评中心将在所有

督导听课结束后，汇总听课记录表信息，反馈至各相关学院。 

从总体情况来看，绝大多数老师教学态度认真，备课、

讲课规范细致。通过本次教学督导听课检查，学校督导人员

提出以下建议： 

一是检查发现多位老师同上一门课程的，授课教师授课

侧重点各不一致，建议相关教师可以采用集体备课及观摩优

秀课堂教学的方式，做到授课侧重点基本一致、理论联系实

际，提高教学效果。 

二是个别课堂存在学生迟到、旷课、玩手机的问题，建

议任课教师要加强课堂管理，维持良好的教学纪律。督评中

心也将对发现的严重问题予以通报。 

三是在课堂师生互动方面，建议增加与学生互动的环

节，激发学生的学习兴趣，提高教学参与度。 
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各二级学院积极开展教学督导检查工作 

劳动关系学院： 

本月学院一是继续加强教学秩序的检查；二是开展了教

学技能展示，有 6 个教研室 20 余名教师参与展示，共推选

10 名教师参加校级教学技能展示，2 名教师参加信息化教学

展示；三是督导听课，学院领导以及各教研室主任完成学院

60%课程的督导听课工作，学院领导共计听课 10 次，教研室

主任听课次数为 46 次，教师互相听课 140 余次；四是作业

布置批改情况检查，各教研室对老师作业布置批改情况进行

检查，重点督查在线教育平台的利用情况。五是补考试卷检

查，对 2017-2018 春季学期补考试卷批改情况、试卷档案的

整理情况进行督导检查。 

工商学院： 

本月学院一是举办传统的课堂教学展示活动之一“精彩

一课”活动，至今已举办 8年。本次活动分 11 月 7 日、14

日两次进行，十余名教师根据自己本学期承担课程进行展

示。通过本次活动，工商学院的全体教师尤其是青年教师在

现场教学活动中受益匪浅。 

 

二是召开学生座谈会，本学期的学生座谈会打破以往以
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学院为单位进行座谈的方式，以专业为单位，学生畅所欲言，

针对学院管理、教学、日常生活方面、学业规划等方面提出

问题。各专业对学生提出的问题进行了解答，并反馈给相关

任课教师及部门，以期切实解决学生问题。 

 

会计学院： 

本月学院一是开展期中教学检查。按照学校统一部署，

从第九周至第十一周进行了学院期中教学检查；二是深入教

学第一线开展听课评课活动，广泛开展领导听课、督导听课

和教研听课，督导组完成独立听课 6 次；三是各教研室集中

进行教学观摩课，11 月 14 日学院集体参加邱兆学教授高级

财务管理教学观摩课。通过检查发现部分教师课堂组织有待

改进、个别教师试卷整理不够规范，已经及时督促相关教师

进行整改。 

艺术学院： 

本月学院一是根据 “提升课堂教学质量活动月”计划，

各教研室进行了讲课比赛，6个教研室共55名教师参加比赛，

最终推选了 10 名老师参加学校的课堂教学技能展示活动；

二是本月学院教学督导组共听了 7 位教师的课，课后均进行

了评课，交流学习；三是学院教学督导组对老师们的教学进

度进行了检查，检查发现老师们基本上都能按照教学进度完
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成教学任务；四是学院教学督导组对老师的上下课情况及学

生的到课率进行了抽查。检查发现老师们基本上能提前到

岗，按时授课，有个别教师出现上课踩点进教室的现象。学

生到课率整体较好，但个别班级出现迟到、带餐进教室的情

况。 

信息工程学院： 

本月学院一是举办多次数学教学座谈会，先后分别邀请

学生与专业负责人举办了两次数学教学座谈会，及时掌握同

学们以及各学院对数学课程的建议，努力将今后的数学课堂

推向全新的高度；二是举办青年教师教学培训，学院邀请山

东省第五届“超星杯”高校青年教师教学比赛工科组一等奖获

得者阮梦黎副教授来院做讲座；三是举办第三届教师教学技

能比赛，学院在 3 号教学楼 205 教室举办第三届教师教学技

能大赛，共有 10 位老师参加了比赛，学院全体教师观摩了

比赛。 教学比赛搭建了教师交流教学经验和展示教学风采的

平台。学院将进一步总结各教研室开展的教学观摩活动的成

果、推选教师参加信息化教学展示活动、鼓励青年教师积极

参加各级各类教学竞赛，激发青年教师更新教育理念和提高

教学水平的热情。 

经贸学院： 

本月学院一是分别以学院和 5 个教研室为单位，组织了

学生座谈会。反映出一些突出问题：学生反映某些课堂过于

沉闷，希望增加案例和实训内容；高等数学、部分双语课程

授课节奏较快，学生学习压力较大；学生尚不习惯使用在线
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教育平台提交作业。通过召开座谈会，为制定切实有效的课

堂教学效果提升措施提供了一定依据。 

 

二是组织了不同形式的听课活动，包括领导听课、教研

听课、观摩教学等。在检查中发现一些课程教学形式和方法

较单一，部分教师缺乏授课经验等问题。三是组织召开外聘

教师座谈会，本学期 5位外聘教师和 3位校企合作专业的企

业教师全部参加，提高了外聘教师的岗位意识和责任意识。

四是组织对期末补 35 门课程考试卷的集中检查，发现的问

题学院及时反馈给阅卷老师进行修改；五是督导小组对全院

43 个班级的出勤情况进行检查，学院近期的课堂违纪行为明

显减少。 

机电学院： 

本月学院一是开展听课活动，学院督导工作小组及学院

相关负责人进行了 14 次听课检查。在检查中也发现有个别

的迟到现象和极个别的旷课行为，督促辅导员和老师要加强

管理；二是开展秋季学期期中教学检查，针对教学秩序、教

案的编写、作业布置及批改、学生座谈会等情况进行深入检

查，按照标准按时按量完成了所负责的检查任务；三是举行

教学技能展示活动，8 位教师进行了展示；四是组织召开学
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生座谈会，针对学生的意见建议进行了现场解答。 

人文学院： 

本月学院一是加强学生考勤管理，采用纸质考勤与电子

考勤相结合的方式，确保学生出勤率；二是学院督导小组继

续开展听课、查课活动。对于听课发现的问题及时向任课教

师反映，随机抽查教师上下课及学生出勤情况；三是完成期

初补考工作，对不符合要求的试卷及时退回任课老师处修

改，督促任课教师进行试卷批改、成绩录入等工作；四是完

成期中评估工作。学院评估工作小组从教学进度、教学大纲、

教学方法、教学纪律、教学设计、听课观摩、教学管理、作

业批改等方面进行期中检查，找出存在问题，分析问题并制

定解决方案；五是加强对外聘老师的管理，委派专门负责人

监督检查外聘老师上课情况。同时，在教学自查中也对外聘

老师进行了详细系统的检查及辅导，确保他们有条不紊地做

好自查工作。 

国际交流学院： 

本月学院一是抓好学生的管理工作，保证学生的课堂纪

律、课堂秩序正规化，保障学生的到课率。工作的重点内容

是通过对学生制定多级考勤制度，使学院的教学督导工作常

态化。多级考勤制度为：学院督导组对考勤进行不定期抽查、

学院学生会进行每天检查、和班级班委每堂课均要进行考勤

相结合，保证学生的出勤。同时，学院对于学生的考勤结果

与宿舍检查、学生参加的各种活动等一起，均作为考评内容，

计入学生的期末综合考评成绩中；二是抓好外籍教师、雅思
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教师的教学管理工作。外教及雅思外聘教师的教学秩序井

然，课程教学进度符合教学计划安排，同时还对这些课程的

作业、课堂效果等在学生中进行了调查，并及时把相关信息

反馈给外教和外聘雅思教师，促进教学效果的进一步提升。 

 




