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 第八周、第九周教学督导检查情况 

2018-2019 学年春季学期第八周、第九周开展了两次教

学督导检查，检查发现国际交流学院个别班级学生旷课严

重；劳动关系学院、经贸学院个别班级存在学生迟到问题。 

针对发现的问题，督评中心进行了及时通报并要求相关

学院按学校有关规定严肃处理，对学院的书面处理材料进行

了备案。 

两次督导检查中发现，学生纪律问题突出，要求二级学

院及相关部门对此引起重视，继续全面加强学生出勤管理，

维护良好学风。 

学校召开课程评估信息反馈会议 

4 月 11 日，学校召开 2018-2019 学年秋季学期课程评估

信息反馈会议。学校党委书记冯庆禄出席会议并讲话，副院

长杨西国主持会议。各二级学院院长、分管教学工作副院长、

教学秘书及教务处、教学督导与评价中心负责人和工作人员

参加会议。 
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会上，督评中心主任韩清恩根据《2018-2019 学年秋季

学期课程评估统计分析报告》，从课程评估工作的组织情况、

课程自评过程中出现的问题及下一步的评估建议三个方面

进行了全面细致地反馈，并强调课程评估作为我校常规性工

作已经进入常态化、滚动式实施状态，各学院应进一步提高

认识，认真整改，做好教学合格评估的基础性工作。 

冯庆禄对学校课程评估工作高度重视，结合培养人、教

育人，学校教学合格评估和特色鲜明的高水平、应用型大学

的建设任务对下一步的课程评估工作提出三点要求：一是提

高认识，各学院应充分认识目前课程建设中存在的问题，重

视问题的改进，提高课程教学质量；二是完善措施，各学院

要认真传达课程评估意见，切实制定整改措施，做到评估工

作清楚明白；三是狠抓落实，信息反馈的目的在于课程教学

工作的改进，要求以认真负责的工作态度对待评估工作。 

杨西国在总结讲话中充分肯定了督评中心的课程评估

工作，强调各学院应进一步把握课程评估指标体系，通过课

程评估，发现问题，解决问题，不断规范课程建设；教师要

用心、用智、用力积极融入到教学工作中来；针对课程评估

中存在的问题，应积极采取整改措施，落准、落细，切实改

进问题，提高教学质量。 

会上，与会人员还就毕业论文中期检查、人才培养方案

修订、校历等工作安排进行了研讨交流。 
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学校开展教学督导试卷专项检查工作 

为全面准确了解学校本科课程教学中考试命题、试卷评

阅、存档的基本情况，针对问题有效整改并做出合理决策，

以进一步改进和加强学校的教学建设，教学督导与评价中心

组织校内专家对 2018-2019 秋季学期试卷进行了专项检查。 

4 月 16 日，督评中心首先组织校内专家组集中学习了试

卷评价指标，对 9 个评价项目一一进行解读，对评价标准的

运用把握作了解释，并对本次试卷检查工作提出了具体、明

确的工作要求。其次，校内专家现场抽签确定分组，2人一

组，共分 4组。每组随机检查 2个班级的课程试卷，共检查

8 个班级的 59 份试卷。 

 

 

 

 

 

 

最后，督评中心根据专家组所提交的《教学督导试卷检

查表》信息进行汇总，形成试卷检查统计表，分析形成了《山
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东管理学院 2018-2019学年秋季学期教学督导试卷检查分析

报告》, 并召开学校试卷检查信息反馈会议，对问题进行了

反馈，提出了改进建议。 

各二级学院积极开展教学督导检查工作 

劳动关系学院： 

一是加强督导听课。学院在四月份展开教研室主任、任

课教师督导听课活动，每位教研室主任听取了教研室内部所

有任课教师课程，专职任课教师听取了两门课程的授课。对

17、18 年新入职教师进行了重点听课，学院共计听课 101 门； 

二是加强教学秩序检查。重点检查了教师到课情况，发现无

教师迟到早退现象，教师上课精神饱满，教学执行情况良好。

并通过班级上课点名、学生会抽查与任课教师不定期点名签

字相结合的方式，加强了学生纪律；三是做好毕业论文督导

工作。对本科毕业论文格式及内容进行严格审核，对毕业论

文相关材料进行归档检查，完成本科毕业论文查重工作。完

成专科毕业论文答辩工作。 

工商学院： 

本月学院督导工作小组继续开展了常规教学秩序检查，

并重点进行了期末补考、毕业补考、结业补考的命题及阅卷

情况检查。4 月 1 日，试卷检查小组在 409 办公室完成毕业

补考、结业补考的命题检查工作，同时，4 月 17 日完成期末

补考、毕业补考、结业补考的试卷检查工作。结合试卷评价

表，课程负责人将存在问题的内容都进行了修改，做到归档
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材料的规范合理。4 月 24 日整理了教师在命题和试卷批阅等

工作中容易犯的错误，制作 PPT 并在周例会上进行了演示，

防止在本学期的命题工作出现同类错误，提升了教师的命题

和阅卷的规范性。 

会计学院： 

一是开展新入职教师培训。通过教学督导检查中发现的

教学基本功弱的问题，针对性的开展了手写教案活动督促新

入职教师加快角色转变，立足教学工作，全面提升教学水平；

二是开展本科毕业论文整改工作。学院进行本科论文整改工

作，对于论文相关材料的排版格式、撰写内容、时间、签字

等问题进行更加严格、细化的检查和反馈，督促教师进行修

改，整改后再次进行检查，并在学院内容通报检查结果，保

质保量的完成论文相关工作；三是制定“教学基本功提升计

划”。为进一步提高教师的业务素质，提高教师的信息教育

教学水平及教学基本技能，会计学院于 4 月份启动教学基本

功提升计划，推进信息化教学进展。 

信息工程学院： 

一是继续加强教学秩序检查。积极做好院级教学督导检

查小组的各项检查和监控，形成了“教学检查周周有，违纪

情况月月报”的机制，根据督导小组的工作计划，每周执行

落实好检查任务，课堂教学秩序情况良好。 
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二是学院继续开展听课活动。积极开展教研室集中听

课，组织青年教师临时抽查听课活动，重点是本科主干课程

及优秀教师的课，鼓励青年教师对授课教师好的方面予以积

极接受与学习，对存在的问题及时向被听课者进行反馈；三

是学院及时监督外聘教师。通过加强与外聘授课班级学生的

联系，及时了解外聘教师的教学纪律和教学质量，通过听课、

学生访谈的形式，调查了解外教的上课的教学效果，加强全

方位的监督和管理，上课的纪律遵守情况，推动学院外聘教

师的管理不断提高和改进。 

经贸学院： 

一是加强学院教学督导听课检查。制定了《经贸学院

2018-2019 学年春季学期教师听课计划》，成立经贸学院听课

领导小组，制定了学院领导听课计划和教研室听课计划，重

点对 2018 年新进教师、本学期外聘教师和本学期承担双语

课程的教师进行跟踪听课；二是加强学生课堂纪律检查。经

贸学院督导小组安排纪检部对经贸学院各个班级的出勤情
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况持续进行每周一次的全面检查，从检查情况来看，教学总

体情况良好，但也出现了极少数的迟到和旷课情况，学院给

予这些学生进行了通报批评处分，起到了一定的警示作用。 

机电学院： 

一是常规教学检查。通过“走课”的方式进行教学秩序

的检查，对 7位老师的上课情况进行督导检查。检查中发现，

任课老师教学资料齐备、讲课过程中注重与学生的互动，注

重理论与实践的结合，但是个别学生存在带餐进教室现象，

针对这一问题，学院要求任课教师和辅导员齐抓共管，共同

营造良好的教学环境；二是检查 2018-2019 学年春季学期期

末考试命题工作。学院督导根据学校相关通知要求，选取了

教考分离的《电路》课程进行了检查；三是毕业论文（设计）

的监督检查。根据毕业论文（设计）的时间安排，督导要求

指导教师及时发现毕业论文（设计）过程中存在的问题，指

导学生定稿，整理过程性文档，准备查重事宜，将工作落到

实处。 

人文学院： 

一是加强学生考勤管理。在学院会议上，分管学生的李

书记提出，各班要建立考勤制度，每次上课班委都要清点人

数，对没到的学生做好记录，每周要向班主任汇报一次学生

出勤情况，对于无故旷课、迟到的学生要进行书面通报批评。

并要求其他任课老师做好日常考勤工作，管理好课堂，为学

生学习营造良好的氛围；二是学院督导小组高度重视课堂教
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学情况，连续两周（8、9周）对上课情况进行督导抽查，学

院总体教学运行状况良好。 

国际交流学院： 

一是严抓学生出勤率及课堂秩序。学院督导组对考勤进

行不定期抽查、学院学生会进行每天检查、班级班委每堂课

均进行考勤；二是学院本月组织宿舍卫生检查，并作为考评

内容，计入学生的期末综合考评成绩中。第三、督促外聘及

外籍教师准备期末考试命题等相关事项。第四、学院督导组

坚持听课抽查，对教学秩序、教学进度及课堂纪律等方面进

行严格把控。 

 

 




