
 

山东管理学院部门函件 
       鲁管院督评函〔2020〕11 号

 

 

山东管理学院教师评学工作实施方案 

（试行） 
 

为进一步完善学校教学质量监控与评价体系，提高教学质

量，充分发挥教师在教学质量监控与评价中的作用，实现全面质

量管理的目的，特制定本方案。 

一、教师评学的目的 

1.增强教师责任感，提高教师教书育人的能力和水平。 

2.了解学生学习状态，改革教学内容与方法，因材施教，提

高教学效果。 

3.加强学风建设，引导学生自觉学习，改进学生学习方法，

形成良好的学风。 

二、教师评学的范围 

全日制本、专科学生班级。 
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三、教师评学的内容 

教师评学主要是评价授课班级的班风和学风情况，包括学生

在各教学环节中的学习状态，学习完成情况，班级学风、考勤及

其它相关情况。 

四、教师评学的方法 

1.《山东管理学院教师评学指标体系》（详见附件 1）设 10

项指标，每项指标 10 分，由任课教师按实际情况对每项指标认真

打分，总分以百分制计算； 

2.每项指标分为 A、B、C、D 四个等级，其中 A=10 分、B=8

分、C=6 分、D=3 分； 

3.总分≥90分为优秀、80－89 分为良好、70－79 分为中等、

60－69 分为及格、60 分以下为不及格。 

五、教师评学的程序 

1.教师评学工作，每学期 1 次，一般安排在学期末进行。任

课教师（包括兼职教师、外聘教师）登录“山东管理学院教务管

理系统”，进入“教学质量评价”模块，打开“教学评教学班”，

对授课班级学生的学习情况进行客观评价。 

2.教评学信息填报后，教学督导与评价中心将进行全面汇总、

统计、分析，并将结果反馈给各院（部）及相关职能部门，作为

今后进行教学工作和学生管理的参照依据。 

六、教师评学的要求 

    1.各院（部）领导要高度重视评学工作，评学前各院（部）



 

— 3 — 

要组织任课教师认真学习评学指标体系，统一认识，明确目的，

确保评学工作的顺利进行。 

2.评学活动是每位教师的重要工作职责，每位任课教师应本

着对学校和学生负责的精神，客观、公正、认真地登录学校教务

管理系统进行评学。无故不进行评学的教师原则上不能取得其本

人的教学评价成绩。 

3.各院（部）应做好本部门教师评学的组织与协调工作。 

七、附则 

1.本方案自发文之日起执行。 

2.本方案由教学督导与评价中心负责解释。 

 

    附件：山东管理学院教师评学指标体系 

 

 教学督导与评价中心  

                               2020 年 6 月 18 日   
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附件 

山东管理学院教师评学指标体系 
尊敬的老师：    

    为帮助学校了解学生的学习状况，及时发现并解决学生中普遍存在的学习问题，提高教学

质量，特设计此教师评学指标体系。请您根据您任课班级的情况及教学体会，如实地对学生下

列情况进行评价，以便学校掌握情况，改进教学管理，促进学风建设。谢谢您的合作。 

教学督导与评价中心 

 教师所在学院：                    姓名：              职称：                       

 讲授课程名称：                    学生所在学院、班级：                        

 上 课 人 数：               评价学期：                   

项

目

序

号 
评价内容 

分

值

 

标

准 

A B C D 

绝

大

多

数

多

数

一

半

少

数

学

习

态

度 

1 学生出勤率高，及时到堂（实验室）上课，并按时下课 
     

2 学生能尊敬师长，虚心好学，认真听课 
     

3 遵守教学管理制度，课堂秩序好，仪表端庄 
     

学

习

过

程 

4 
自学能力较好，能做到课前预习，课后复习，并主动阅读教师自定的

参考文献资料      

5 跟随教师思路，理解授课内容并能认真做好笔记（认真完成实验操作） 
     

6 课堂学习气氛活跃，学生思维活跃，踊跃发言 
     

7 学生基础扎实，知识面广，接受新知识速度快，学习效率高 
     

学

习

效

果 

8 学生对该门课感兴趣，学习积极性高，认真完成作业 
     

9 较好地掌握本门课程基本知识、基本理论和基本技能 
     

10 
学生能运用本课程知识提出、分析、解决实际问题，并具有一定创新

意识和创新能力      

总  分  合  计 
   

对学生学习情况的分析，对今后教学工作、学生管理的意见和建议：        

 




