山东管理学院实验（实训）课堂听课记录表
	听课课程
	
	主讲教师
	

	听课专业班级
	
	听课地点
	

	听课时间及节次
	年   月   日     第      节 

	内容要点：


	讲课优点：


	存在的不足及改进建议：



实验（实训）课堂教学评价表
	指 标
	观测点
	评 价 指 标
	分 值
	得分

	教学态度（20）
	教学仪态
	仪态端庄，举止自然大方；充满激情，具有感染力。
	10
	

	
	课程育人
	坚持正确的政治观点，引导学生树立正确的价值观。
	10
	

	教学准备（30）
	教学大纲
	有符合培养计划要求的教学大纲，要求明确、内容完整、学时分配合理，执行严格。
	10
	

	
	指导书（讲义）
	采用符合教学大纲要求的指导书，或有特色的自编实验（实训）讲义。
	10
	

	
	仪器设备状况
	仪器设备完好，保管得当，满足实验教学的要求，实验实训室安全措施齐全。
	10
	

	教学过程（30）
	分组情况
	分组合理，学生有独立实验（实训）的机会。
	5
	

	
	教学组织
	严格按课表开出项目，无私自调停课现象，严格按教学要求组织教学。
	10
	

	
	教师指导
	教师示范操作规范，指导认真负责，回答问题耐心细致，注重学生严谨务实科学作风的培养。
	10
	

	
	偶发事件处理
	实验（实训）过程中出现的技术问题、仪器故障问题等，能及时发现并采取有效手段加以解决。
	5
	

	教学效果（20）
	学生掌握情况
	实验（实训）教学效果好，学生能熟练掌握实验（实训）内容。
	10
	

	
	学生能力提高
	重视对学生实践能力和创新精神的培养，学生的分析、解决问题及动手能力得到提高。
	10
	

	教学评价
	总得分
	
	评价结论
	

	
	备注：①得分≥90分，优秀；②75≤得分＜90分，合格；③60≤得分＜74分，基本合格；④得分＜60分，不合格。


听课评价人（签名）：____________          日期：____________
2

